
La Covati
recrute

FONCTIONS et Missions principales

poste à pourvoir
Dès que possible

0,75 ETP

secteur
is-sur-tille

qualités requises
• Nourrir une réflexion artistique et pédagogique innovante et créative 
• Adapter son management aux situations et aux enseignants
• Favoriser la participation et l’expression des enseignants
• Connaître l’environnement institutionnel des écoles de musique…
• Être force de proposition 

Diplôme(s)
Vous êtes titulaire d’un Diplôme d’État ou Diplôme Universitaire
de Musicien Intervenant. 

 

En tant que Directeur / Directrice de l’École Intercommunale de Musique 
vous serez placé sous l’autorité du DGS et disposerez d’une grande 
autonomie quant à la gestion de l’école. Vous mettrez en œuvre, en lien 
avec l’élu en charge de la culture, le projet d’établissement (2021/2024), 
en déclinant les orientation politiques définies, établies avec l’équipe de 
professeurs que vous animerez et encadrerez.

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail : recrutement@covati.fr
Pour toute question, contactez Cédric MARCQ,
par mail : cedric.marcq@covati.fr ou par téléphone : 06.80.84.45.86 

Pour postuler :

Vous assurerez, plus globalement, l’ensemble des missions inhérentes au 
suivi du projet d’établissement, de l’organisation pédagogique et des actions 
éducatives et culturelles de l’établissement. 
Vous veillerez également au développement de l’école en adéquation avec les 
moyens alloués, dont vous assurerez la gestion administrative et financière. 
Vous serez assisté dans l’accomplissement de vos missions par une assistante, 
en charge de la gestion administrative (inscriptions, lien avec les usagers, 
comptabilité, facturation)…

Directeur/trice école de musique

Consulter l’annonce complète sur :
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o021230701119641-
directeur-directrice-ecole-intercommunale-musique

Permis B
obligatoire

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o021230701119641-directeur-directrice-ecole-intercommunale-musique

